TITULO

Segregacion ocupacional: participacion y reconocimiento de mujeres
empleadas en trabajos de dominacién masculina.

Empar Aguado Bloise- Esmeralda Ballesteros Doncel (Coord.)
DESCRIPCION

La segregacion ocupacional es una realidad universal que se da en la
mayoria de los Estados miembros de la UE y del resto del mundo; implica
la sub-representacion o, sobre-representacion, de mujeres y varones
respectivamente, en empleos nombrados como femeninos o masculinos.
Resulta preocupante que, las estadisticas laborales sigan constatando,
en la segunda década del siglo XXI, la existencia de trabajos ‘de mujeres’
y trabajos ‘de hombres’, y ello pese a que los marcos legislativos, de la
mayoria de los paises del mundo, sancionan la discriminacién por razéon
de género.

Estudiar por qué persiste la segregacion ocupacional es importante, en
tanto que produce desiguales efectos en la vida de las personas
trabajadoras. La principal consecuencia de este hecho es que en los
empleos de dominacibn masculina se perciben mayores
remuneraciones, perpetuandose la produccién y reproduccion de la
brecha salarial, cuestibn que condiciona el bienestar material en el
presente y el futuro de las personas asalariadas. Pero, ademas, las
ocupaciones con sobre-representacion de varones tienen, en promedio,
mayor reconocimiento social y mas oportunidades de promocion.

Este libro incide sobre cémo las desigualdades producidas por la
ancestral division del trabajo siguen vigentes, siendo causa de una
injusticia objetiva. Las rigidas ideologias que condicionan la estructura
sexuada de los mercados de trabajo coartan la libertad de eleccion y
decisibn de una parte muy importante de la poblacion activa, las
muijeres. En las dltimas décadas se ha impuesto una mediatica retdérica
de laigualdad, por la cual se enunciay repite que las mujeres son sujetos
de los mismos derechos universales que los varones. Sin embargo, las
investigaciones empiricas devuelven, unay otra vez, la evidencia de que
existen eficaces mecanismos para que ‘ellas’ no vean realizadas sus
aspiraciones profesionales.

La persistencia de la segregacion ocupacional implica no sélo una
penalizacién para las minorias segregadas, sino que se traduce en una
evidencia de ineficiencia en la asignacion de recursos en el desarrollo de
la actividad econdmica; una situacion de injusticia que es necesario
revertir. Estos resultados de investigacion quieren contribuir a encontrar
respuestas para desafiar las injusticias de género, apelan a la necesidad



de disefiar politicas publicas que favorezcan la integracion de todas las
personas activas para el empleo, con el objetivo de construir un mercado
de trabajo igualitario, o al menos paritario, donde no prevalezca la
supremacia del androcentrismo cultural.

La segregacion ocupacional deberia captar la atencion de las politicas
publicas de empleo por ser una situacion que lejos de corregirse se
perpetua en el tiempo. Con esta publicaciéon se amplia y diversifica la
difusion de una investigacion colectiva, mediante el estudio de casos del
grupo de investigacion «Mujeres en Mundos de Hombres». El trabajo del
grupo de investigacion recibié en el afio 2016 el segundo accésit al
premio Angeles Duran, de innovacion cientifica en el estudio de las
mujeres y del género.
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